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Sigles et abréviations 	 XV

Introduction		  3

Chapitre premier:  Les valeurs de la culture africaine

au service du développement durable	 27
	 1.	 Clarification de quelques concepts-clés	 29
		  1.1.	 La culture	 29
		  1.2.	 Les valeurs	 31
		  1.3.	 Le développement durable	 33
	 2.	 La culture, un levier incontournable
		  pour un développement durable	 34
	 3.	 Le cas de l’Afrique	 38
	 4. 	Des attitudes pro-développement dans la culture africaine	 42
		  4.1. 	 Le sens du sacré	 46
		  4.2. 	 Le sens de la communauté	 49
		  4.3. 	 Le sens du bien commun	 51
		  4.4. 	 L’esprit d’ouverture, l’acceptation de la diversité	 54
		  4.5. 	 Pour la participation de tous	 58
		  4.6. 	 Le sens de responsabilité	 59
	 	 4.7. 	 La confiance	 64
		  4.8. 	 L’intégrité	 67
		  4.9. 	 La modestie et l’humilité	 70
		  4.10. 	La communion avec l’environnement	 71
		  4.11.	 Récompense et vertu ; déshonneur et châtiment	 75
	 5.	 Les contre-valeurs, véritable frein au développement	 79
	 	 5.1.	 La mentalité magique	 81
		  5.2.	 La violation de la dignité de la personne humaine	 85
		  5.3.	 La faible implication de la femme	 92
		  5.4. 	 La procrastination	 98
		  5.5. 	 Le goût du gain facile	 102



IV

Quelle éthique pour un développement durable en afrique aujourd’hui ? 

	 6.	 La Renaissance culturelle africaine
		  pour un développement durable	 106
	 Conclusion partielle	 112

Chapitre deuxième :  L’accueil de l’enseignement de l’Église

pour un développement durable en Afrique	 115
	 1.	 Le chemin de l’évangélisation de l’Afrique : 
		  obstacles, opportunités et fruits	 116
	 	 1.1. 	 Le pourquoi et le contexte
	 	 	 de la mission chrétienne en Afrique	 116
	 	 1.2.	 Bref rappel historique	 125
	 	 1.3.	 L’Afrique n’est pas maudite	 127
		  1.4.	 Être chrétien et Africain, c’est possible	 133
		  1.5.	 L’importance des vertus chrétiennes	
	 	 	 pour le développement de l’Afrique	 139
	 2.	 Le message de l’Église à une Afrique tournée
		  vers le développement	 150
	 	 2.1. 	 Le guide dont l’Afrique a besoin
			   pour sa marche vers le développement	 151
	 	 2.2. 	 La lumière des deux synodes spéciaux
	 	 	 des évêques pour l’Afrique	 154
		  2.3. 	 L’éclairage de l’« économie de François »	 159
	 3. 	L’évangile éclaire et exalte la culture africaine	 163
	 	 3.1. 	 L’Église magnifie la valeur de la solidarité africaine	 165
	 	 3.2. 	 Le dur et nécessaire travail de purification de la culture	 177
		  3.3. 	 L’Église et la renaissance africaine	 180
	 4.	 L’Église au service de la promotion humaine en Afrique	 189
		  4.1. 	 Au service du bien commun	 190
		  4.2. 	 Pour le respect de la dignité de la femme	 196
		  4.3. 	 Les actions socio-caritatives	 204
		  4.4. 	 Pour une éducation intégrale	 207
	 	 4.5. 	 L’impulsion du centre agroécologique Songhaï.	 209
	 Conclusion partielle	 213

Chapitre troisème : Viser et atteindre

le vrai développement en Afrique aujourd’hui	 215
	 1. 	Le nouveau sens du développement	 216
		  1.1.	 Le développement de tout l’homme et de tout homme	 220
		  1.2.	 Dépasser une conception trop matérialiste
			   du développement	 225



V

		  1.3. 	 Le piège de la « culture du déchet »	 234
	 	 1.4. 	 Redécouvrir et suivre le vrai sens de l’existence humaine	 239
	 2. 	Et si on s’engageait effectivement
		  dans la voie de l’écologie intégrale ?	 243
		  2.1. 	 L’invitation de Querida Amazonia
	 	 	 et l’appel des évêques africains	 243
	 	 2.2. 	 Qu’est-ce que l’écologie intégrale ?	 246
		  2.3. 	 Initiatives en vue de la promotion de l’écologie intégrale	 251
		  2.4. 	 Les conditions et les implications de l’écologie intégrale	 254
	 3.	 La nécessaire conversion à des attitudes saines	 265
	 	 3.1. 	 Passer du péché à la fidélité à l’Alliance	 266
	 	 3.2. 	 Des structures de péché aux structures d’intégrité	 269
		  3.3. 	 Pour une sobriété heureuse	 277
	 	 3.4. 	 Pour une société résiliente en Afrique aujourd’hui	 290
		  3.5. 	 Peut-on parler d’une « révolution » ?	 296
	 Conclusion partielle	 302

Chapitre quatrième : L’option pour une éthique de l’authenticité	 305
	 1.	 Nécessité d’une éthique pour le développement	 307
		  1.1.	 Pour affronter la menace du non-sens	 308
	 	 1.2.	 La quantité suffisante, oui mais avec et pour
	 	 	 une qualité meilleure	 310
	 	 1.3.	 Pour une conjonction entre la croissance
	 	 	 économique et la qualité de la vie	 313
	 	 1.4.	 Quelle éthique donc ?	 315
	 2.	 L’authenticité : de quoi s’agit-il ?	 318
		  2.1.	 Fidèles à notre vocation et à notre mission	 319
	 	 2.2.	 L’éthique chrétienne africaine nous éclaire	 324
		  2.3.	 Tendus vers la réalisation du but de la vie sur la terre	 329
		  2.4.	 Pas seulement de bons théoriciens, mais aussi et surtout
			   de bons praticiens. L’apport de la spiritualité salésienne	 333
	 	 2.5. 	 Diverses implications de cette éthique	 336
	 3.	 Être authentiquement membre de sa communauté	 338
	 	 3.1. 	 Membre de la société dans laquelle on naît	 338
		  3.2. 	 Membre de sa communauté croyante	 342
		  3.3. 	 L’importance de la culture	 343
		  3.4. 	 Enraciné et ouvert	 346
	 4.	 Bien vivre les relations fondamentales de la personne humaine	 351
		  4.1. 	 Communion fraternelle	 351
		  4.2. 	 Communion avec Dieu	 358

Table des matières



VI

Quelle éthique pour un développement durable en afrique aujourd’hui ? 

	 5.	 Assumer son histoire, vivre le présent et porter une espérance	 365
		  5.1.	 L’enracinement à partir de la référence
			   au passé et au futur	 365
		  5.2.	 Vivre au présent	 367
		  5.3.	 Lien avec le futur	 381
	 	 5.4.	 L’importance de l’éthique de la responsabilité	 384
	 6.	 Oser rêver en Afrique aujourd’hui	 386
		  6.1.	 Le rêve et l’espérance	 388
		  6.2.	 L’importance de l’éducation	 391
	 Conclusion partielle	 393

Conclusion générale	 395

Bibliographie	 409
	 Documents du Magistère	 409
	 Ouvrages		 411
	 Contributions et articles	 421
	 Thèses		  424


