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au service du déveloPPement durable 27
	 1.	 Clarification	de	quelques	concepts-clés 29
  1.1. La culture 29
  1.2. Les valeurs 31
  1.3. Le développement durable 33
 2. La culture, un levier incontournable
  pour un développement durable 34
	 3.	 Le	cas	de	l’Afrique 38
 4.  Des attitudes pro-développement dans la culture africaine 42
  4.1.  Le sens du sacré 46
  4.2.  Le sens de la communauté 49
  4.3.  Le sens du bien commun 51
  4.4.  L’esprit d’ouverture, l’acceptation de la diversité 54
  4.5.  Pour la participation de tous 58
  4.6.  Le sens de responsabilité 59
	 	 4.7.		 La	confiance 64
  4.8.  L’intégrité 67
  4.9.  La modestie et l’humilité 70
  4.10.  La communion avec l’environnement 71
  4.11. Récompense et vertu ; déshonneur et châtiment 75
 5. Les contre-valeurs, véritable frein au développement 79
	 	 5.1.	 La	mentalité	magique 81
  5.2. La violation de la dignité de la personne humaine 85
  5.3. La faible implication de la femme 92
  5.4.  La procrastination 98
  5.5.  Le goût du gain facile 102



IV

Quelle éthique pour un développement durable en afrique aujourd’hui ? 

 6. La Renaissance culturelle africaine
  pour un développement durable 106
 Conclusion partielle 112

chaPitre deuxième :  l’accueil de l’enseignement de l’Église
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le vrai déveloPPement en afrique aujourd’hui 215
 1.  Le nouveau sens du développement 216
  1.1. Le développement de tout l’homme et de tout homme 220
  1.2. Dépasser une conception trop matérialiste
   du développement 225



V

  1.3.  Le piège de la « culture du déchet » 234
	 	 1.4.		 Redécouvrir	et	suivre	le	vrai	sens	de	l’existence	humaine 239
 2.  Et si on s’engageait effectivement
  dans la voie de l’écologie intégrale ? 243
  2.1.  L’invitation de Querida Amazonia
	 	 	 et	l’appel	des	évêques	africains 243
	 	 2.2.		 Qu’est-ce	que	l’écologie	intégrale	? 246
  2.3.  Initiatives en vue de la promotion de l’écologie intégrale 251
  2.4.  Les conditions et les implications de l’écologie intégrale 254
 3. La nécessaire conversion à des attitudes saines 265
	 	 3.1.		 Passer	du	péché	à	la	fidélité	à	l’Alliance 266
	 	 3.2.		 Des	structures	de	péché	aux	structures	d’intégrité 269
  3.3.  Pour une sobriété heureuse 277
	 	 3.4.		 Pour	une	société	résiliente	en	Afrique	aujourd’hui 290
  3.5.  Peut-on parler d’une « révolution » ? 296
 Conclusion partielle 302

chaPitre quatrième : l’oPtion Pour une éthique de l’authenticité 305
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